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Wertecoaching

Integritdt ist kein permanenter Zustand, sondern eher ein permanenter Prozess der Reflexion und
Umsetzung.

Ein integrer Mensch lebt in dem Bewusstsein, dass sich seine persénlichen Uberzeugungen, MaRstibe
und Wertvorstellungen in seinem Verhalten ausdriicken.

Integritit ist die Ubereinstimmung von ethischen Werten, im Denken und im Tun, auf persénlicher wie
organisationaler Ebene.

Eine Organisation ist und bleibt integer, wenn sie Konflikte zwischen Werten erkennt und diese gezielt
einer Losung zufiihrt.

Institutionelle Integritat ist Ergebnis eines Organisationsentwicklungsprozesses, welcher sich an den
Werten der Institution orientiert und auf die Erreichung ihrer Vision, Mission und Ziele ausgerichtet
ist. Letztendlich wird institutionelle Integritat durch die Verwirklichung der Vision erreicht.
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Eine Organisation ist und bleibt integer, wenn sie Konflikte zwischen Werten erkennt und diese gezielt

einer Losung zufihrt.

Mit Globethics verbindet mich ein hoher Grad der Wertelibereinstimmung und die Vision einer
ethischen Fihrung fir eine gerechte, integrative und nachhaltige Welt.

Besteht ein nur geringer Grad der Ubereinstimmung der persdnlichen Werte mit den Werten der
Organisation kommt es zu Wertekonflikten. Diese finden ihren Ausdruck in Entscheidungen,
Handlungen und insbesondere in der internen und externen Kommunikation. Meiner Erfahrung nach
sind individuelle als auch organisationale Konflikte oft auf unzureichende Kommunikation der Werte
zurlickzufihren.

Als Wertecoach nutze ich fiir werteorientiertes Coaching Interventionsformen aus

Coaching, Training, Moderation und Mediation.

Meine Dienstleistungen fiir lhren Erfolg

B Einzelcoaching in einem wertschidtzenden Rahmen zur Beschreibung und Erkundung ihrer
Starken und der fiir Sie handlungsleitenden Werte.

B Teamcoaching mit der Zielsetzung, durch gemeinsame Arbeit am Wertesystem des Teams eine
effiziente Teamarbeit zu gestalten, die von gegenseitigem Verstiandnis und wohlwollender
gegenseitiger Unterstltzung gepragt ist. Dabei ist es unbedingt erforderlich, die Schnittmenge
der personlichen Werte gemeinsam zu erértern und zu definieren.

Links

www.globethics.net/de/vision-mission-and-values
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