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Wertetraining 

Gelebte Integrität und Einhaltung von Werten im individuellen als auch im organisationalen Verhalten 

ist ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor für eine nachhaltige Zukunftssicherung. 

Ja, Wertetraining kann sowohl individuell als auch in Gruppen trainiert werden. 

Dies ist für mich eine der wichtigsten Erkenntnisse, die ich als langjähriges Mitglied der Transparency 

International Arbeitsgruppe „Kirchliche Entwicklungszusammenarbeit“ gewonnen habe. 

Unter dem Motto „Mut zur Transparenz“ „haben wir seit 2003 zahlreiche Aktionen durchgeführt, um 

mehr Transparenz und Nachvollziehbarkeit in der kirchlichen Entwicklungszusammenarbeit 

herzustellen. 

Dabei haben wir Mut als einen Wert und eine Kraft erlebt, die uns und viele Gleichgesinnte zum 

Handeln gebracht hat. Trotz vieler Schwierigkeiten ist durch Beständigkeit aus diesem Mut in nunmehr 

20 Jahren Tapferkeit entstanden.  

Meine Dienstleistungen zur gezielten Werteentwicklung und Wertevermittlung basieren auf dem von 

Frey und Graupmann vorgestellte Stufenmodel. 
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Frey und Graupmann in Psychologie der Werte – Von Achtsamkeit bis Zivilcourage – Basiswissen aus 

Psychologie und Philosophie 

Gelebte Integrität und die Einhaltung von Werten im individuellen als auch im organisationalen 

Verhalten ist ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor für eine nachhaltige Zukunftssicherung der Hilfswerke 

und Missionswerke in der kirchlichen Entwicklungszusammenarbeit. 

Meine Dienstleistungen für Ihren Erfolg 

◼ Moderation von Workshops zur Klärung und Definition von Werten 

◼ Storytelling zur Sammlung und Auswertung von Erfahrungen mit Werten in der täglichen 

Praxis 

◼ Moderation von Dialogen und Diskussionen über Werte zur Reflexion und Schaffung einer 

Dialogkultur 

◼ Coaching zum Umgang mit Dilemmata (siehe hierzu auch mein spezielles Angebot zum 

Umgang mit ethischen Dilemmata) 

◼ Coaching zu einem angemessenen Umgang mit Verletzungen von Werten und negativen 

Sanktionen 

◼ Begleitende Beratung bei der Überprüfung des Wertesystems 




